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Komunita Kráľovnej 

pokoja 

DSS, ZPS, ZOS 

Močenok kaštieľ 

Sv. Gorazda 553/28 

951 31 Močenok 

DSS 

Radošina kaštieľ 

Piešťanská 11/18 

956 05  Radošina 

Interný predpis 

 

3.4/2023 

 

Poskytovateľ sociálnej služby poskytuje stimulujúce 

prostredie priaznivé pre aktivizáciu prijímateľov 

sociálnej služby a disponuje dostatočným vybavením 

pre aktivizáciu prijímateľov 

 

 

 

 

 

 

Štandard kvality 

číslo: 3.4 

 

 

 

POSKYTOVATEĽ SOCIÁLNEJ SLUŽBY POSKYTUJE STIMULUJÚCE 

PROSTREDIE PRIAZNIVÉ PRE AKTIVIZÁCIU PRIJÍMATEĽOV 

SOCIÁLNEJ SLUŽBY A DISPONUJE DOSTATOČNÝM VYBAVENÍM 

PRE AKTIVZÁCIU PRIJÍMATEĽOV 

 

 

 

 

 

Za aktualizáciu 

zodpovedá: 
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          ČLÁNOK 1 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

1. Interný predpis 3.4/2023 (ďalej len „IP“) je vypracovaný v zmysle § 9 ods. 8, 9  zákona          

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách.  

2. S interným predpisom je vedúci/a zamestnanec/kyňa zariadenia sociálnych služieb 

Komunity Kráľovnej pokoja povinný/á oboznámiť všetkých zamestnancov/kyne 

a prijímateľov/ky sociálnej služby zariadenia v im zrozumiteľnej forme. 

3. IP je záväzný pre všetkých zamestnancov/kyne a prijímateľov/ky sociálnej služby (ďalej 

len „prijímateľov/ky“) v DSS, ZPS, ZOS Močenok, DSS Radošina.  

4. Predchádzajúce IP vzťahujúce sa na túto oblasť podmienok kvality poskytovanej sociálnej 

služby týmto strácajú platnosť.  

5. IP je uložený k nahliadnutiu a k dispozícii: 

 V kancelárii riaditeľa Močenok, vedúcej Radošina 

 V zamestnaneckej miestnosti Močenok, Radošina 

 Vo vestibule zariadenia Močenok, Radošina 

 V jedálni ZPS, ZOS Močenok 

 V systéme ddis.sk 

 Na webovej stránke poskytovateľa www.kkp.sk 

6. Porušenie povinností uvedených v tomto IP zamestnancami/kyňami sa považuje 

za porušenie, príp. za závažné porušenie (podľa miery porušenia a porušeného) pracovnej 

disciplíny v zmysle Pracovného poriadku a má za následok vyvodenie dôsledkov v zmysle 

Pracovného poriadku a Zákonníka práce. 

7. Tento IP je prepojený s: 

 Metodickým postupom MP 3.4-1/2023 Ubytovanie rodinných príslušníkov 

 Interným predpisom IP 1.4/2023 – Účel a odborné zameranie metód, 

techník a postupov pri poskytovaní odborných činností vymedzených pre 

daný druh sociálnej služby 

 

 

 

 

ČLÁNOK 2 

VONKAJŠIE A VNÚTORNÉ PRIESTORY 

1. Poskytovateľ disponuje dostatočným vybavením pre aktivizáciu prijímateľov sociálnej 

služby. Poskytuje dostatočný priestor pre rôzne aktivity ale aj odpočinok a relaxáciu. 

2. Zároveň však poskytovateľ ponecháva voľbu prijímateľom/kám, vo využívaní 

voľnočasových aktivít poskytovaných v zariadení a neobmedzuje ich vo výbere. 

Prijímatelia/ky sú informovaní/é aj o možnostiach podobných druhoch služieb a aktivít 

v komunite alebo v okolí. 

3. Poskytovateľ zabezpečuje rôzne kreatívne potreby ako farbičky, papiere, vodové 

a temperové farby, štetce, potreby na výrobu mydiel, sviečok, náramkov a náhrdelníkov 

z korálok, a tiež rôzny aranžérsky materiál na výrobu dekorácií na Vianoce, Veľkú noc 

a pod. 

 

4. Exteriér zariadenia Močenok 
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 Park – slúži na aktívny relax a odpočinok. V parku sa nachádzajú lavičky, kde môžu 

prijímatelia/ky nerušene oddychovať a vnímať prírodu a okolie. V parku sa nachádzajú 

aj muflóny, daniele a ovce, ktoré slúžia na edukáciu prijímateľov/liek v oblasti 

živočíchov, prijímatelia/ky ich môžu pozorovať v ich prirodzenom prostredí. Park je 

udržiavaný, obsahuje rôzne drevené prvky na rozvoj hrubej motoriky a fyzickej 

kondície. 

                 
    

 Bazén – V letnom počasí slúži prijímateľom/kám na relax a aktívny oddych. Bazén má aj 

širšie využitie vďaka rôznym prvkom ako protiprúd, chŕlič a perličkový sedací kúpeľ, 

ktoré aktívne pôsobia na zlepšenie fyzickej kondície, blahodarne pôsobia na unavené telo 

a zvyšujú aktivitu prijímateľov/liek. Vďaka výhrevnému tepelnému čerpadlu je možné 

využívať bazén i v neskorom jarnom alebo skorom jesennom počasí. Veľkou výhodou je 

prestrešenie bazéna, vďaka čomu je možné ho využívať aj chladnom, daždivom alebo 

veternom počasí. Samozrejmosťou sú vonkajšie sprchy, funkčné a pohodlné ležadlá. 
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 Záhrada, skleník – Prijímatelia/ky, ktorí/é prejavia záujem môžu pracovať 

v záhradke, pestovať zeleninu a ovocie. Prijímatelia/ky tiež spoznávajú fungovanie 

prírody a rozvíjajú si elementárne zručnosti, jemnú motoriku, pestovateľské práce, 

rýľovanie, hrabanie a pod. 
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 Vyvýšené bylinkové záhony – Sú využívané vďaka prvkom univerzálneho 

plánovania aj pre prijímateľov/ky na invalidnom vozíku. Prijímatelia/ky majú 

možnosť zalievať a trhať rôzne druhy bylín, následne ich sušiť a pripraviť si ich na 

zimné uskladnenie. 

 

 
 

 Pocitový chodník – Vďaka chôdzi naboso umožňuje prijímateľom/kám rozvíjať 

motoriku, koordináciu a rovnováhu. Zároveň sa im zlepší klenba chodidla.  

 Altánky – Prijímatelia/ky majú možnosť počas teplých dní posedieť v altánkoch pri 

kávičke alebo koláčiku a nerušene komunikovať s ostatnými prijímateľmi/kami alebo 

s personálom. Altánky slúžia aj na hranie spoločenských a vedomostných hier. 

Vytvárajú intímny priestor na stretávanie sa s návštevami alebo prijímateľmi/kami 

navzájom a zároveň na udržiavanie rodinných väzieb. 
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 Grilovacia pec – Umožňuje prijímateľom/kám si osvojiť rôzne druhy prípravy jedál 

na otvorenom ohni. Prijímatelia/ky si môžu opekať alebo grilovať a poskytovateľ 

umožňuje prizvať prijímateľom/kám si pozvať k tejto aktivite aj rodinných 

príslušníkov alebo známych.  

 

                          
 

 Dielňa – Prijímatelia/ky v nej môžu rozvíjať pod dozorom odborných 

zamestnancov/kýň svoje zručnosti, samostatnosť a nezávislosť napr. pri oprave 

bicykla, výrobe rôznych výrobkov z dreva a kovu, pílení, šmirgľovaní, zatĺkaním 

klincov, skrutkovaním,... 
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 Chov ošípaných, prepelíc, pávov, zajacov a kamerunských oviec – Vďaka 

starostlivosti o zvieratá majú prijímatelia/ky možnosť rozvíjať zručnosti, návyky, 

zodpovednosť a myslenie. Prijímatelia/ky, ktorí/é majú záujem, sa môžu naučiť vďaka 

odborným zamestnancom/kyniam, nové poznatky ohľadne kŕmenia týchto zvierat, ich 

fyziológii a životnom procese. Prijímatelia/ky majú možnosť sa zúčastniť aj 

zabíjačiek, kde vidia proces od porážky až po prípravu výrobkov ako sú jaternice, 

klobásky a tlačenka. Celý chov a domáca zakáľačka, so spracovaním výrobkov, sú pod 

dohľadom veterinára. 
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 Jazierko s koi kaprami a karasmi – Rozvíja nové možnosti starostlivosti o vodné 

živočíchy. Prijímatelia/ky majú možnosť ich kŕmiť a vidieť v ich prirodzenom prostredí. 

Prijímatelia/ky si môžu posedieť na lavičke a relaxovať pri zvuku dopadajúcej vody 

z fontány, čo blahodarne pôsobí na ich myslenie a emocionálny svet. 
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 Predný kvetinový záhon – Môžu využívať prijímatelia/ky pri rozvoji pracovných 

zručností v oblasti výsadby a starostlivosti o kvety. Pod odborným vedením sa učia 

sadiť, presádzať, hnojiť a rozoznávať rôzne druhy kvetov. Kvety nám slúžia aj na 

skrášlenie vnútorných priestorov.  

 

 
 

 Kalvária – Má pre prijímateľov/ky duchovný význam. Je sakrálnym priestorom 

obohacujúcim spirituálny prežitok prijímateľov/liek. 
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5. Interiér zariadenia Močenok 

 

 Spoločenské miestnosti – sú vybavené televízorom a kuchynskou linkou so 

spotrebičmi a počítačmi. Prijímatelia/ky majú možnosť sledovať tv, hrať spoločenské 

a vedomostné hry, iní môžu pripravovať jednoduché jedlá pod odborným vedením 

zamestnancov/kýň. V spoločenských miestnostiach môžu prijímatelia/ky prijímať aj 

návštevy. 

 

 
 

 Snoezelen – Je multifunkčná metóda, ktorá sa realizuje v príjemnej a upravenej 

miestnosti a pomocou svetelných a zvukových prvkov, vôní a hudby, pričom jej 

cieľom je vyvolať zmyslové pocity u prijímateľov/liek. Je určená pre prijímateľov/ky 

s vývinovými poruchami, s mentálnym postihnutím, s poruchami autistického spektra, 

s demenciou, psychickými poruchami a chronickým ochorením. 
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 Rehabilitačná miestnosť – Rehabilitačné činnosti zabezpečuje rehabilitačný/á 

pracovník/čka pre prijímateľov/ky s rôznym druhom fyzických ochorení s využitím 

rôznych druhov prístrojov a pomôcok ako parafín, posilňovacie zariadenia, fit lopty, 

magnet, banky, masážne kreslo, laser, inhalátory, ultrazvuk, oxygenoterapia, biolampa 

a biofeetback. Samozrejmosťou je aj poskytovanie masáže. 

 

 Infrasauna – Pôsobí na prekrvenie organizmu, zlepšuje pohyblivosť a zbavuje 

tela bolesti. Zároveň pomáha prijímateľom/kám pri detoxikácii organizmu. 

 

 

 
 

 Vírivá vaňa – Upokojuje kĺby a zvyšuje pohyblivosť prijímateľov/liek. 

Pomáha pri znižovaní psychického stresu a zmierňuje riziká nespavosti 

a významne pomáha prijímateľom/kám s artritídou. 

 

 

 Kaplnka – Slúži na uspokojovanie duchovných potrieb prijímateľov/liek, 

ktorí/é prejavia záujem. Prijímatelia/ky majú možnosť sa zúčastniť sv. omší. 
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6. Exteriér zariadenia Radošina 

 

 Záhrada, sklenník – Prijímatelia/ky, ktorí/é prejavia záujem môžu pracovať 

v záhradke, pestovať zeleninu a ovocie. Prijímatelia/ky tiež spoznávajú fungovanie 

prírody a rozvíjajú si elementárne zručnosti, jemnú motoriku, pestovateľské práce, 

rýľovanie, hrabanie a pod. 

     

 
 

 Dielňa – Prijímatelia/ky v nej môžu rozvíjať pod dozorom odborných 

zamestnancov/kýň svoje zručnosti, samostatnosť a nezávislosť napr. pri oprave 

bicykla, výrobe rôznych výrobkov z dreva a kovu, pílení, šmirgľovaní, zatĺkaním 

klincov, skrutkovaním,... 
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 Chov ošípaných, zajacov a hovädzieho dobytka  – Vďaka starostlivosti o zvieratá 

majú prijímatelia/ky možnosť rozvíjať zručnosti, návyky, zodpovednosť a myslenie. 

Prijímatelia/ky, ktorí/é majú záujem, sa môžu naučiť vďaka odborným 

zamestnancom/kyniam, nové poznatky ohľadne kŕmenia týchto zvierat, ich fyziológii 

a životnom procese. Prijímatelia/ky majú možnosť sa zúčastniť aj zabíjačiek, kde vidia 

proces od porážky až po prípravu výrobkov ako sú jaternice, klobásky a tlačenka. 

Chov zvierat, domáca zakáľačka spolu s výrobou domácich produktov sú pod 

dohľadom veterinára. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Nádvorie – V teplom počasí poskytuje nerušený oddych na lavičkách v príjemnom 

prostredí, ktoré dotvára množstvo kvetov. Prijímatelia/ky majú možnosť konverzovať 

a piť napr. kávu. Nádvorie poskytovateľ využíva na konanie rôznych osláv, výročí 

a slávností. 
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 Predný kvetinový záhon – Môžu využívať prijímatelia/ky pri rozvoji pracovných 

zručností v oblasti výsadby a starostlivosti o kvety. Pod odborným vedením sa učia 

sadiť, presádzať, hnojiť a rozoznávať rôzne druhy kvetov. Kvety nám slúžia aj na 

skrášlenie vnútorných priestorov.  

 

 

 
 

 

7. Interiér zariadenia Radošina 

 

 Spoločenská miestnosť – Slúži prijímateľom na pozeranie tv a relax. Prijímatelia/ky 

v nej môžu rozvíjať svoje kognitívne schopnosti pri spoločenských a vedomostných 

hrách. Poskytovateľ umožňuje v spoločenských priestoroch aj návštevy príbuzných 

a známych prijímateľov/liek. 
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 Rehabilitačná miestnosť - Rehabilitačné činnosti zabezpečuje rehabilitačný/á 

pracovník/čka pre prijímateľov/ky s rôznym druhom zdravotných ochorení s využitím 

rôznych druhov prístrojov a pomôcok ako parafín, fit lopty, magnet, banky, laser, 

inhalátory, ultrazvuk, oxygenoterapia, biolampa a biofeetback. Samozrejmosťou je aj 

masáž. 

 

 
 

 

 Kaplnka – Slúži na uspokojovanie duchovných potrieb prijímateľov/liek, ktorí/é 

prejavia záujem. 

 

 

                                     
 

 

 

 PC miestnosť – Poskytuje prijímateľom/kám možnosť využívať počítače na rozvoj 

ich počítačovej gramotnosti, využívať internet a získavať tak pomocou rôznych www 

stránok prehľad, informácie. 

 

 

 

 


