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CLANOK 1
UVODNE USTANOVENIA

1. Interny predpis 1.1/2023 (d’alej len ,,IP*) je vypracovany v zmysle § 9 ods. 8, 9 zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.
2. Sinternym predpisom je veduci/a zamestnanec/kyna zariadenia socidlnych sluzieb

Komunity Kralovnej pokoja povinny/a obozndmit® vSetkych zamestnancov/kyne

a prijimatel'ov/T’ky socialnej sluzby zariadenia v im zrozumitel'nej forme.

3. IP je zavazny pre vSetkych zamestnancov/kyne a prijimatel'ov/T’ky socidlnej sluzby (d’alej
len ,,prijimatel'ov/Tky*) v DSS, ZPS, ZOS Mocenok, DSS Radosina.
4. Predchadzajuce IP vzt'ahujlce sa na tto oblast’ podmienok kvality poskytovanej socidlne;j
sluzby tymto stracaja platnost’.
5. IP je ulozeny k nahliadnutiu a k dispozicii aj v l'ahkozrozumitel'nej forme:
e V kancelarii riaditel'a Mocenok, veducej RadoSina
V zamestnaneckej miestnosti Moc¢enok, RadoSina
Vo vestibule zariadenia Mocenok, RadoSina
V jedalni ZPS, ZOS Mocenok
V systéme ddis.sk
e Na webovej stranke poskytovatel'a www.kkp.sk
6. Porusenie povinnosti uvedenych vtomto IP zamestnancami/kyiami sa povazuje
za poruSenie, prip. za zdvazné poruSenie (podl'a miery poruSenia a poruSeného) pracovne;j
discipliny v zmysle Pracovného poriadku a ma za nasledok vyvodenie dosledkov v zmysle
Pracovného poriadku a Zakonnika prace.
7. Tento IP je prepojeny s:

e Internym predpisom IP 1.2/2023 — Dostupnost’ socialnej sluzby pre kazdého
ziadatela, ktory spiiia podmienky na poskytnutie sociilnej sluzby ustanovené
zakonom

e Internym predpisom I[P 1.3/2023 — Zmluva o poskytovani sociilnej sluzby
a postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

e Domaci poriadok

e Prevadzkovy poriadok

8. Pouzité skratky:
ZSS: Zariadenie socialnych sluzieb
DSS: Domov socidlnych sluzieb
Z0S: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
ZPS: Zariadenie pre seniorov
MP: Metodicky postup

IP: Interny predpis

9. Vysvetlivky:
Lahkocitatel'na forma- jednoduché vety
Lahkozrozumitel'na — vyuzitie alternativnych foriem ako obrazky, piktogramy



CLANOK 2
KOMUNITA KRALOVNEJ POKOJA

Komunitu Kralovnej pokoja zalozili v roku 1993 P. Branko Tupy a P. Rudolf Priedhorsky,
CM (+2004) za Gcelom pomoci mladym dospelym, ktori po 18. roku veku ukoncuju tstavnu
starostlivost’ a ked’Ze nemaji rodinné zazemie, ani zZiadne iné a su obanmi so zdravotnym
postihnutim, vyzaduji pomoc.

Komunita Kralovnej pokoja je registrovana na Ministerstve kultiry SR ako samostatny
pravny subjekt v zmysle zdkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni
cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti. Najvyssim orgdnom Komunity je Konferencia Komunity,
ktora sa zvolava kazdé 3 roky. Medzi Konferenciami riadi Komunitu Rada Komunity, ktora
ma 3 Clenov. Na Cele je moderator Komunity, d’alSimi ¢lenmi Rady st dvaja asistenti.

Za ucelom realizacie komplexnej pomoci uvedene] socidlnej skupine poskytol nitriansky
sidelny biskup Jan Chryzostom kardinal Korec v roku 1993 kastiel’ v Radosine a v roku 2003
kastiel v Mocenku. V objekte kaStiela v RadoSine, ktory Komunita komplexne
rekonstruovala v rokoch 1993 — 2000, bol zriadeny v roku 1995 domov socialnych sluzieb a v
roku 2014 denny stacionar. V kastieli v Mocenku, ktory od roku 2003 prechadza postupnou
rekons$trukciou, boli zriadené v roku 2003: domov socialnych sluzieb, detsky domov,
zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, denny stacionar.

Komunita Kralovnej pokoja V spolupraci s Rodinou dobrej nadeje, o. z. zabezpeluje
pravidelné rekreacné pobyty pre svojich klientov niekol’kokrat v roku v prirodnom prostredi
v Rekrea¢nom dome v Hrabicove, v Tatrach a v Chorvatsku.

Komunita Kralovnej pokoja je cirkevna organizacia a ako neverejny poskytovatel’ poskytuje
tieto socialne sluzby:

Domov socidlnych sluzieb RadoSina /d’alej len ,,DSS RadoSina“/

Domov socialnych sluZieb Mocenok /d’alej len ,,DSS Mocenok*/

Zariadenie pre seniorov Moc¢enok /d’alej len ,,ZPS Mocenok*/

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Mocenok /dalej len ,,ZOS Mocenok*/

DSS RadoSina vychadza z projektu Rodina dobrej nadeje zameraného na pomoc klientom so
zdravotnym postihnutim, ktori po dovfSeni plnoletosti odchadzajii zo zariadeni Ustavnej
starostlivosti. Tito klienti si bez rodinného zdzemia a preto sa ocitaju "na ulici". Uvedeny
projekt sa realizuje od roku 1993. Prvotny projekt Komunity Kralovnej pokoja realizovany v
Radosine ¢asom dostal podobu zariadenia socialnych sluzieb. K 1. jilu 1999 bola Komunita a
toto zariadenie socidlnych sluZzieb v zmysle zdkona ¢.195/98 Zb. o socidlnej pomoci
registrovani na Krajskom turade Nitra ako neStatny subjekt poskytujici socidlne sluzby v
Domove socidlnych sluzieb pre dospelych, s celoroénym pobytom.

DSS Radosina ma kapacitu 6 miest s celorocnou pobytovou formou poskytovania socialnej
sluzby a 15 miest s tyzdennou formou poskytovania socidlnej sluzby.

DSS Mocenok bol zriadeny v nadvdznosti na DSS Radosina od roku 2003 a registrovany na
UNSK Nitra ako DSS pre dospelych. V stucasnosti ma DSS Mocenok kapacitu 35 miest s
celoro¢nou pobytovou formou poskytovania socialnej sluzby a 11 miest s tyzdennou formou
poskytovania socialnej sluzby.

ZPS Mocenok bolo zriadené v roku 2012 a ma kapacitu 6 miest s celorotnou pobytovou
formou poskytovania socidlnej sluzby.

Z0OS Mocenok bolo zriadené v roku 2012 a ma kapacitu 6 miest s celorocnou pobytovou
formou poskytovania socialnej sluzby.



CLANOK 3
POSLANIE A VIZIA ZARIADENIA

Nasim poslanim je vytvaranie domova nielen PRE naSich prijimatelov/Tky, ale SPOLU
s nimi. Clenovia Komunity Kralovnej pokoja Ziju pod jednou strechou s prijimatel'mi/I’kami,
¢o vyrazne ovplyviiuje raz a atmosféru zariadenia. Takto vytvarame prijimatel'om/Tkam
stabilné prostredie. Ked'ze vSetci prijimatelia/Tky v DSS vyrastali v ustavnych zariadeniach
bez biologickej rodiny, povazujeme prave ztohto dovodu toto spolunazivanie za nase
$pecifické a zmysluplné poslanie. Celostny ramec tejto rodinnosti dopliia pritomnost
seniorov. Viacgeneracné spolunazivanie je tiez velkym vzdjomnym obohatenim. NaSim
poslanim je teda vytvarat’ a zit' Co najprirodzenejSie prostredie naprie¢ generaciami a zaroven
poskytovat’ prijimatelom/T’kam kvalitné socialne sluZby s ohadom na napliianie vietkych
potrieb vratane duchovnych. Pre naplnenie naSho poslania je dolezité udrziavanie
prirodzenych kontaktov a pozitivnych vztahov prijimatel'ov/l’ky s blizkymi, s klientami
zariadenia, s ¢lenmi komunity a s persondlom zariadenia.

Nasou viziou je byt zariadenim, ktoré poskytuje socialnu sluzbu s ohl'adom na partnersky
a individualny pristup, kde <¢clovek zije apracuje rad. Kde prijimatelia/Tky DSS
v produktivnom veku ziju zmysluplne, maji svoje kompetencie, zodpovednost’ a zru¢nosti,
vnimaju sa ako potrebni, uzitocni, podporovani, hodnotni a prijati taki, aki st, ale zaroveii vo
vedomi, ze st stale na ceste K sebazlepSeniu.

Vytvarame pre klientov pracovné prilezitosti v chranenych dieliach. Tym zabezpecujeme
osobny rozvoj, rozvoj pracovnych zruénosti anavykov, zmysluplné napliianie &asu
vytvaranim hodndt a ziskavanie d’alSieho prijmu pre klientov.

Na ceste k ich samostatnejSiemu zivotu je pre nas dolezita vizia samostatného byvania, ktoré
uz niektori nasi klienti maji moznost’ zakusit. S nasou podporou prijimatel'ov/lick v oblasti
finan¢nej gramotnosti sa im podarilo nasetrit’ si dostatocné finan¢né prostriedky na to, aby si
mohli kupit’ vlastné nehnutel'nosti. Postupne boli preradeni z celoro¢nej pobytovej formy do
tyZzdennej. Pocas vikendov asviatkov tak mozu byvat ,vo svojom®. Zaroven si
uvedomujeme, ze nas este ¢aka dlha cesta k ich uplnému osamostatneniu.

Viziou v poskytovani starostlivosti o prijimatel'ov/Tky v ZPS a ZOS je poskytovat im taku
starostlivost’ a zazemie, aby sami seba vnimali ako dar a nie ako pritaz. Aby sa necitili ako
odloZenti, ale prave ako ti, ¢o st schopni obohacovat’ tym, Ze st sucast'ou SirSej komunity, kde
sa staroba, choroby a postupné ubudanie sil vnima citlivo aso vSetkou diskrétnostou
a dostojnostou.

Viziou je nadalej skraslovat, zlepSovat a sprijemniovat prostredie. Nase zariadenie
socidlnych sluzieb prevadzkujeme Vv historickych kastieloch, ktoré si stile viac
prisposobujeme potrebam poskytovanych socidlnych sluZieb, snaZzime sa ho humanizovat,
samozrejme so zretel'om na zachovanie historickej hodnoty kasStiel'a. Viziou je dovybavovanie
priestorov, dopiiianie osetrovatel'skej techniky, modernizovanie a zutuliiovanie priestorov,
pokracovanie v reStaurovani miestnosti, lustrov a pod. Tiez mame ambiciu dosahovat o
najvicsiu energeticku (inStalovanie soldrnych panelov, fotovoltaickej elektrarne, tepelnych
Cerpadiel) a potravinov samostatnost’ (vlastné produkty zo zahrady a polnohospodarskej
¢innosti, napr. chov zvierat). Nasou viziou je udrzat, zu$lachtovat aucelne hospodarit
s ornou podou ako aj napredovat’ v chove uzitkovych zvierat’ na naSom hospodarstve.

Viziou je samostatnej$i a nezavisly Zivot prijimatelov/liek, ktori/é sa ucia beznym dennym
zruénostiam, finan¢nej gramotnosti, zvySovaniu mobility.
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Viziou je tiez zamestnavat’ zamestnancov, ktori budu zdatni nielen odborne ale najma l'udsky.
Snazime sa vytvarat’ podmienky pre dostojnu pracu zamestnancov, ich vzdeldvanie. K nasim
benefitom urcite patri aj moznost’ ubytovania zamestnancov, ktori za pracou dochadzaju.

CLANOK 4
STRATEGICKY CIEL; ZARIADENIA

O NaSim strategickym cielom je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti a

podpory prijimatel'om/I'kam socialnej sluzby so zretel'om na l'udsky a eticky pristup,
prispdsobeny individudlnym potrebam nasich prijimatelov/liek, vychadzajic z
analyzy suCasného stavu zariadenia a zo zakona C. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach o zmene a doplneni zékona ¢. 455/19991 Zb. o zivnostenskom podnikani v
zneni neskorsich predpisov. Poskytovanim kvalitnej a komplexnej starostlivosti mame
na mysli:  podporu sebaurcenia, sebaobhajoby prijimatel'a/Tky, identifikaciu a
aktivizaciu prirodzenych zdrojov prijimatel’a/Tky socialnej sluzby v oblastiach Zivota a
pristupu k beznym komunitnym sluzbam, podporu integracie, inklizie, 0Sobnej
integrity a v zachovani a dosahovani najvac¢Sej moznej miery samostatnosti.

V maximalnej moznej miere sa snazime prijimatel'ov/I’ky zacleniovat’ do komunity aby

tak mali moznost’ sa stretnit’ s beznym zZivotom v beznom prostredi.

CLANOK 5
SILNE A SLABE STRANKY ZARIADENIA

Silné stranky Zariadenia Moc¢enok,
RadoSina

Slabé stranky Zariadenia Moc¢enok,
RadoSina

- spolo¢enstvo - komunita prijimatel'ov/liek

- ziadne, alebo vel'mi slabé rodinné vézby
prijimatel'ov/liek
- mal4 spolupraca rodinnych prislu§nikov

- moznosti rozvoja kvality Zivota
prijimatel'ov/liek socialnej sluzby

- menej aktivit od zamestnancov/kyn
k hl’adaniu novych aktivit prace
S prijimatel'mi/kami

- otvorenost’ zariadenia pre zaujemcov/kyne

- naro¢nost’ udrzania prevadzky budov, aredlu,
a okolia

- bezbariérovost’ zariadenia

- slabsi doraz na hodnotenia a spatnt vizbu
prijimatelov/liek

- neustale hl'adanie novych moZnosti pri
realizacii prijimatel'ov/liek

- informovanost’ zamestnancov/ky
o individualite a individualnom pristupe pre
kazdého/ prijimatel’a/ky

- tradicia poskytovanych socialnych sluZieb
— pocit bezpecia

- takmer Ziadne moZnosti pracovného
uplatnenia prijimatel'ov/liek na trhu prace

- Sirok4 skala ponukanych zdujmovych a
relaxac¢nych aktivit pre prijimatel'ov/ky

- naro¢nost’ starostlivosti o prijimatelov/ky
S psychiatrickymi diagnézami a 0 imobilnych/¢
prijimatelov/kyne

- realizacia supervizie v zariadeni

- vicsia fluktudcia zamestnancov/kyn, syndrom
vyhorenia

- vzdelavanie zamestnancov/kyn

- menSia ochota zamestnanov/kyn
0 vzdelavanie




CLANOK 6
CIASTKOVE CIELE ROZVOJA ZARIADENIA

1. UdrZzanie a d’al$i rozvoj kvality socidlnych sluZieb vychadzajici z individuilnych
potrieb prijimatela/ky

spdsob realizacie:

- roz8irit’ spoluprdcu a zmapovat’ doterajSiu siet’ inStitGcii spolupracujucich pri utvarani
prilezitosti pre I'udi s postihnutim, napr. trady prace, vyuzitie narodnych projektov, vyuzitie
dopytovych projektov na trade prace,

- vzdelavanie zamestnancov/kyn, zamerané na transparentnost, zvySovanie odbornosti a
kompetentnosti poskytovanych sluzieb smerom k prijimatelom/kam, napr. vzdelavanie cez
narodny projekt, ...

- zavedenie knihy priani, tizob a poziadaviek, aby prijimatelia/Tky mohli pisomne
zaznamenat' svoje poziadavky,

- vyuzitie nastrojov na rozvoj kompetencii a zrucnosti prijimatel'ov/liek — Narodny projekt
»Nestrat’ pracu a vzdelavaj sa®.

Casova perspektiva naplnenia ciel'a: priebezne
Vyhodnotenie: 3 roky

2. Zmena postojov a myslenia vSetkych, ktorych sa proces skvalitiiovania sluzieb dotyka

Zmenit’ postoj a myslenie zamestnancov/kyn, ale aj prijimatel'ov/liek socidlnych sluzieb tak,
aby sa podporoval ¢o najindividualnejsi pristup a dostojnost’ kazdého prijimatela/ky.

spdsob realizacie:

- vzdelavat’ zamestnancov/kyne ako aj prijimatel'ov/kyne v oblasti I'udskych prav, etického
pristupu, socialnej prace. Skolenia sa budu realizovat’ v ramci pravidelnych komunitnych
stretnuti, online Skoleni a prezen¢nych seminarov, kde sa budi zamestnanci/kyne a aj
prijimatelia/I’ky oboznamovat s témami v oblasti I'udskych prav, slobdd, etickych principov
a socialnej prace,

- navsteva inych zariadeni za uc¢elom ziskania novych sktsenosti zo zdiel'anych pribehov,

- navsteva dobrej praxe mimo SR, partnerskej organizacie.

Casova perspektiva naplnenia ciel'a: pricbezne
Vyhodnotenie: 3 roky

3. RozSirovat’ a pokracovat’ vzapajani maximalneho poctu prijimatelov/liek do
pracovnej ¢innosti, ucit’ ich osvojovat’ a udrziavat’ si pracovné navyky a tym zvySovat’
kvalitu ich Zivota

sposob realizacie:

- realizovat’ vzdelavanie zamestnancov/kyi v odbornej ¢innosti,

- rozvoj pracovnych zru¢nosti zameranych na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim,

- rozSirovat’ moznosti pracovnych ¢innosti na nové druhy pracovnej ¢innosti (praca v dielni,
préca pri jazierku, ....),

- postupné vytvaranie pracovnych ¢innosti v externej komunite.




Casova perspektiva naplnenia ciel'a: priebezne
Vyhodnotenie: 3 roky

4. Pokracovat’ v odstrafiovani bariér medzi majoritnou spolo¢nost’ou
a prijimatel’mi/kami

spdsob realizacie:

- priama ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach v obci, organizovanie spolo¢nych
podujati, dna otvorenych dveri, informativna webova stranka, ...,

- aktivity realizované priamo v beznej komunite /kadernicke sluzby, pediktira, kniznica, kino

a pod./.

Casové perspektiva neplnenia ciel'a: priebezne
Vyhodnotenie: 3 roky

5. V oblasti personilneho zabezpecenia realizovat’ systém celoZivotného vzdelavania,
supervizie zamestnancov/kyn a osobného rastu zamestnancov/kyn

spdsob realizacie:

- stanovenim individualnych osobnych ciel'ov zamestnancov/kyn,

- vytvorit’ a realizovat’ plan pravidelnej supervizie vSetkych zamestnancov/kyn,

- vytvorit’ a realizovat’ Plan rozvoja d’alSieho vzdeldavania a zvySovania odbornej spdsobilosti
zamestnancov/kynn a Individudlny pldn dalSieho vzdelavania, zvySovania odbornej
sposobilosti a supervizie,

- zavedenie a realizovanie Akénych planov na napiiianie individualnych planov,

- u novoprijatych zamestnancov/kyin vypracovat adaptaény plan a realizovat’ adaptacny
proces zamestnancov/kyi,

- supervizia v sulade so zakonom min. 1 x ro¢ne.

Casova perspektiva naplnenia ciel'a: priebezne
Vyhodnotenie: 1x za rok

6. Zabezpelit’ dostatocny pocet a podiel odborného personalneho zabezpecenia v zmysle
vSeobecne platnych pravnych predpisov a tym zabezpedit’ aktivnu multidisciplinarnu
atimova spolupracu medzi vSetkymi zloZkami s ciel’om naplnenia individualnych
potrieb prijimatelov/liek

spOsob realizacie:

- aktivne vyhladdvat’" zamestnancov/kyn formou pracovnych portalov, UPSVaR, formou
zverejnenia informacie o pracovnom mieste na internetovej stranke, formou informovania
obc¢anov v obci (miestny rozhlas),

- ndbor s motivaciou /osobny rast, osobné ohodnotenie, vzdelavanie/,

-vzmysle § 9 ods. 4 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach

Casova perspektiva naplnenia ciel'a: priebezne
Vyhodnotenie: 1 rok



7. Skvalitnenie procesu individualneho planovania

spdsob realizacie:

- intenzivnejSie prepojenie odborného timu a prijimatel'a/IKy V procese individualneho
plénovania,

- intenzivnejsia kontrola administracie individualnych planov klI'a¢ovymi pracovnikmi/¢kami,
- priebezné vzdelavanie vSetkych zamestnancov/kyn vzhl'adom na potreby individualneho
planovania,

- informovanie prijimatel'ov/liek socialnych sluzieb o d’alSich moznostiach smerujucich ku
skvalitneniu ich Zivota - pravidelne na komunitnych stretnutiach,

- zistovanie cielov prijimatelov/lieck na zdklade individudlnych planov, navrhovanie
prijatelnych rieSeni zo strany prijimatel’a/ky socialnych sluzieb a socidlnych pracovnikov/cok
- ucit’ sa z dobrej praxe, z pribehov,

- pravidelne apodla potreby revidovanie individudlnych planov aj na podnet
prijimatelov/liek.

Casova perspektiva naplnenia ciel'a: priebezne
Vyhodnotenie: 1 rok a podl'a potreby

8. Dosahovat’ ¢o najlepsie vysledky v Standardoch kvality

sposob realizacie:

- oboznamit’ personal Zariadenia Mocenok, Radosina s obsahom a cie'mi §tandardov kvality,
dbat’ na ich aplikovanie v praxi,

- zefektivnenie dosahovania jednotlivych cielov vyplyvajicich zo Standardov kvality
poskytovanych socialnych sluzieb,

- kritéria v Standardoch kvality v I'ahkocitatelnej forme.

Casova perspektiva naplnenia ciel'a: priebezne
Vyhodnotenie: 1 rok

9. Vytvorit’ miesta a prechod pre pobytovii tyZdennu formu poskytovania socidlnej
sluzby

sposob realizacie:

- zabezpecit prevadzkové priestory pre realizaciu sluzby,

- persondlne a finan¢ne zabezpecit’ poskytovanie sluzby,

- zabezpecCit administrativne ¢innosti stvisiace s poskytovanim pobytovej tyZdennej formy
socialnej sluzby,

- umiestnit’ prijimatel'ov/kyne do tyZdennej pobytovej formy,

- podpora byvania klientov vo vlastnych nehnutel'nostiach.

- pomoc prijimatel'om/I'’kam s hl'adanim vlastného byvania

Casova perspektiva naplnenia ciel'a: priebezne
Vyhodnotenie: 1x za rok



CLANOK 7
PRISTUP K PRIJIMATELOVI SOCIALNEJ SLUZBY

V naSom ponimani prijimatel'ov/I’ky nevnimame ako pasivnych uc¢astnikov tohto vzdjomného
vztahu. V ziadnom pripade ich nemdZeme degradovat’ na to, ze nemaji sami ¢o poskytnit
svetu a zbavit’ ich tej miery zodpovednosti, ktora im nalezi. Mame za to, ze VO vztahu:
poskytovatel — prijimatel’/ka maji svoju aktivnu ulohu v zmysle urcitého vzajomného
partnerstva. Nie su chudakmi, ktorych mame l'utovat’ a robit’ ich zavislymi na nasej pomoci,
ale osobnostami so svojim vlastnym zivotnym pribehom, vzbudzujucimi v nas zdravy sucit
atazbu sprevadzat' ich na ceste k hlbSej T'udskej zrelosti. Zameriavame sa najmid na
aktivizovanie ich vnatornych zdrojov, pomahame im prehlbovat’ ich schopnosti, zru¢nosti,
volime pozitivny pristup a upriamujeme ich pozornost’ na to, ¢o je v nich schopné Zivota,
rozvoja a sebaurcenia. Individualne posudzujeme mieru schopnosti a zaujmov a prirodzenou
cestou ich vystavujeme primeranym narokom bezného a nezavislého zivota.

Stava sa, ze ¢lenovia Komunity alebo dlhoro¢ni zamestnanci si s prijimate'mi/lkami tykaju.
Je to vysledok dlhoro¢ného spolunazivania pod jednou strechou. Toto tykanie je vzdjomné
a odsuhlasené z oboch stran. Zvyraznuje to ¢rtu partnerstva a rovnosti, rodinnosti.
Vyznamnym prvkom zivota prijimatel’'ov/lieck je moznost’ prepojenia s Rodinou dobrej nadeje,
0. Z., ktora sa svojou ¢innostou vyznamne podiela na zvySovani samostatnosti, schopnosti
a zrucnosti prijimatelov/liek.

Snazime sa vytvarat’ pracovné pozicie pre prijimatelov/I'ky v chranenych dielnach, kde si
osvojuju a roz§iruju pracovné zrucnosti, ktoré im dopomahaju k lepsej adaptacii v komunite
a vedu K vyssej samostatnosti v beznom zivote.



